Wir gehen in ein Café, um eine
Gruppenarbeit zu machen. Als

ich mich auf die Bank setze, setzt . Nehmen Sie die eigenen
sich einer der beiden Gefuhle der Grenzverletzung
- ernst.
Kommilitonen so nah neben . Besprechen Sie sich mit
miCh’ dass sein Bein meins Personen lhres Vertrauens.
. . . * Nehmen Sie das
berthrt. Wenn am Tisch Uber grenzverletzende Verhalten
etwas gelacht wird, lacht er laut nicht hin, sondern weisen Sie
. . : e g es zuruck.
nligvigle |egt mir wie bellauﬂg *  Notieren Sie den Vorfall mit
seine Hand auf mein Knie. Ich Namen, Datum, Ort und
~ _ . . maglichen Zeug*innen.
fUhle mich unwohl in meiner - Nutzen Sie die Beratungs-
. . . d Beschwerde-
Haut, weil aber nicht, wie ich moglichkeiten.
das ansprechen soll, ohne als
Ubersensibel zu gelten. \SKRI1y,
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Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
,[...] bezeichnet jedes psychische, * Informieren Sie sich Uber die
physische oder verbale Verhalten mit Richtlinie gegen
sexuellem Bezug, das von der betroffenen Diskriminierung und
Person als grenzuiberschreitend, d.h. sexualisierte Gewalt.
unerwlnscht und entwirdigend/verletzend * Machten Sie deutlich, dass
empfunden wird oder darauf gerichtet ist, Sie diskriminierendes
diese Wirkung zu erzielen. [...]" Verhalten nicht tolerieren.
(www.bukof.de) * Nehmen Sie jeden Hinweis
ernst.
Besprechen Sie mit der
betroffenen Person, wie sie
gemeinsam weiter vorgehen
kdénnen.
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